
UN MILIEU DE TRAVAIL DYNAMIQUE !

Sous la supervision des directrices générales des municipalités de Chartierville, La Patrie et
Saint-Isidore-de-Clifton et en cohérence avec leurs plans d'action respectifs, l'agent(e) de
développement loisir aura l'opportunité de mettre à profit ses compétences pour dynamiser
l'offre de loisir des trois municipalités!

Assurer la promotion et la gestion des infrastructures de loisir déjà existantes;

Élaborer une programmation d'activités et en assurer le bon fonctionnement; 

Organiser et coordonner des projets spéciaux et des événements;

Soutenir ou coordonner l'organisation du service d'animation estival (SAE);

Collaborer et soutenir les organismes et les bénévoles de façon ponctuelle.

VOICI UN APERÇU DES DÉFIS QU'ON TE PROPOSE :

OPPORTUNITÉ
D'EMPLOI

AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT LOISIR

Horaire du lundi au vendredi. Soir et fin
de semaine au besoin;

35 heures par semaine;

Salaire entre 23 $ et 30 $ de l'heure
selon l'expérience;

Contrat de 3 ans, possibilité de
renouvellement;

Télétravail possible.

TRAVAILLER EN ÉQUIPE AVEC
NOUS, C'EST :




Nous t'avons convaincu?



Envoie ton curriculum vitae accompagné d'une lettre de motivation par 
courriel à dg.stic@hsfqc.ca d'ici le 18 juin 2023.




Si tu es la perle rare que nous recherchons, nous te contacterons pour une entrevue!

Diplôme collégial en loisir ou équivalent;
1 à 3 années d'expérience en loisir (un atout);
Maitrise de la Suite Office (un atout);
Posséder un véhicule et un permis de conduire
valide (obligatoire).

CE QUE TU DOIS DÉTENIR :

Leadership, autonomie et grande capacité à
organiser son horaire de travail;
Polyvalence;
Aptitude pour le travail d'équipe;
Bonne capacité à communiquer et à animer.

CE QUE TU DOIS DÉMONTRER :


